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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Egitim, bireyin sadece akademik gelisimini degil, ayn1 zamanda topluma katilimini, bagimsizligin1 ve yasam kalitesini artiran en 6nemli
unsurdur. Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin de dedigi gibi, “Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk olarak
yasatir ya da bir milleti kélelik ve yoksulluga siiriikler. ” Bizler, Akinc1 Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak, her bireyin egitim hakkina sahip
oldugu inanciyla hareket ediyor, 6grencilerimizin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢alistyoruz.

Okulumuz, otizmli ve zihinsel yetersizligi olan 6grencilerimize yonelik 6zel egitim hizmetleri sunarak, onlarin sosyal, duygusal, akademik ve
mesleki becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Egitimde firsat esitligini esas alan bir yaklagimla, 6grencilerimizin bireysel farkliliklarini goz
oniinde bulundurarak, topluma uyumlarini kolaylastiran ve onlar1 bagimsiz yasama hazirlayan bir egitim anlayisini benimsiyoruz.

Bu stratejik plan, okulumuzun gelecege dair yol haritasini ¢izen, egitimde kaliteyi artirmaya yonelik hedef ve stratejilerimizi iceren bir belgedir.
Planimizin temelinde, 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglaria uygun egitim programlar gelistirmek, 6gretmenlerimizin mesleki gelisimini
desteklemek ve ailelerle is birligini gliclendirmek yer almaktadir.

Emegi gecen tiim egitim kadromuza, velilerimize ve destek¢ilerimize tesekkiir eder, bu stratejik planin okulumuz ve 6grencilerimiz i¢in hayirh
olmasini dilerim.

Ozgiir Cagdas TURKMEN

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Ozgiir Cagdas TURKMEN Okul Miuidiirii Ahmet SARMAN Miidiir Yardimcist
Baskan
Ahmet SARMAN Middr Yardimcisi Begiim ACIK Ogretmen
Uye
Burak ANTEPLI Ogretmen Ilhan BUTUN Ogretmen
Uye
ilknur YAPANOGLU Okul Aile Birligi Zafer SACAN Ogretmen
Baskani Uye
Aysegiil CAMIZ Okul Aile Birligi Uye | Kevser KARADAYI GUMUSHAN Ogretmen
Uye
Belgin MUTLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1948 yilindan 6nce Fethiye’de Atatiirk ve Inonii (Bugiinkii Yunus Nadi) {lkokullar1 bulunmaktaydi. Bu iki ilkokul ilgemizin
ilkokul ihtiyacina cevap vermemeye baslayinca, basta Mugla Valisi Ibrahim Ethem Akimnci olmak tizere ilgenin idareci ve ileri
gelenleri ile yeni bir ilkokul yapilmasina karar verilmistir.

Fethiye'nin hayirsever tticcarlarindan, Salih Zeki Pekin kurulacak yeni bir binanin arsasini hibe etmistir. O zaman bu arsa
bataklik halindeydi. Kanallarla suyu temizlenip, haricten getirilen toprakla dolduruldu, tesviye edildi. Yeni bir sekil verildikten
sonra okul binasmin insaatina baslandi. Zamanm valisi Ibrahim Ethem AKINCI’ nin tesebbiis ve gayreti ile 1 Ozel Idare
biitcesinden ayrilan para ile okul binast yapilmig ve 28 Ekim 1948 tarihinde “UCUNCU [LKOKUL” adiyla 6grenime acilmustir.

Saymn Vali Ibrahim Ethem Akincinin daha sonra da okula lituf ve hizmetlerini esirgemedigi gortldiigiinden, zaten
tamaminin kendi basarisi sayilan bu okula valinin ismine izafeten AKINCI ILKOKULU ad1 verilmistir. Bu binada 1957 Nisan ayina
kadar tedrisat yapilmustir.

1957 Fethiye depreminde okul binasi agir hasar gordugiinden, ihtiyaci karsilamak icin bugtinkii Gazi Ortaokulu’nun
bahgesinde bir baraka bina yapilmistir. Burada 6grenim yapilirken, diger taraftan Kesikkap: Mahallesi Bademlibahge Mevkiinde
yeni bir okul binasi insaatina baslanmistir. Bu yeni bina 6 Mayis 1963 tarihinde hizmete ac¢ilmis olup,1971 yilinda g¢evre duvari
yapilmistir. 1987-1988 Ogretim yilinda okula iki derslik daha ilave edilmistir. Bu iki derslik DSI Fethiye Subesi Bagsmiihendisligi ve
Aricilik Uretme Istasyonu Midiirliigiiniin kendi imkanlari ile ve aslen Kaya Koyii'nden olup, Fethiye ilge merkezinde oturan
Zehra AKYALI nin dokuz milyon liralik katkilar1 ile yapilmis olup, bu dersliklere Zehra AKYALI” nin ad1 verilmistir.



Okulun 6grenci mevcudu 6nceleri 600 civarinda iken, Vali Recai Giireli ve Cumhuriyet Ilkokullarinm yapimi ile 250 6grenci
mevcuduna kadar diismiistiir. 2012-2013 egitim dgretim yilindan itibaren, egitimde 4+4+4 uygulamast ile birlikte Fethiye Ilgesi’ nin
ihtiyaglar1 da dikkate alinarak, genel egitim programindan yararlanamayan zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarimiza 6z bakim
becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarmi saglamak icin;

Mugla Valiligi i1 Milli Egitim Mudurligtnin 11/07/2012 tarihli ve B.08.4.MEM.4.48.00.05.160-99/15849 sayili yazisi ile
Akinci Tlkogretim Okulu kapatilarak yerine 13/08/2012 tarih ve B.08.0.0OER.0.20.00.00-105/3234 sayili yazist ile Akinct Ozel Egitim
Uygulama Merkezi (I. ve II. Kademe) adiyla bagimsiz giindiizlii bir 6zel egitim merkezi acilmasi, merkez icin tahsis edilen binanin
ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlti bakim onarim ve tadilatinin mahallince karsilandiktan sonra egitim 6gretime baslatilmasiyla ilgili
olur almnd1.

Akinct Ozel Egitim Uygulama Okulu, egitim-ogretim faaliyetine 1 Kasim 2012 tarihinde baglamistir. Okulumuz biinyesinde
11 derslik, 1 miizik atolyesi, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehber 6gretmen odasi, 1 mutfak, 1 bakim odasi, 1 yemekhane, 1
uygulama evi, 1 spor salonu mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Tlgesi: FETHIYE
Adpres: Kesikkap1 mah. Kaya Cad. No:20 Cografi Konum (link) J498+XP Fethiye, Mugla
Telefon Numarasi: | 0252 612 48 80 Faks Numarasi: Fax: 0252 -612 48 80
749115@meb.k12.tr http://akincil.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: L.
749116@meb.k12.tr http://akinci2.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749115 - 749116 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 2
Kiz 24 Kadin 23
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Erkek 10
Sayis1
Toplam 50 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,54 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 4
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 11,51 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 3360 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil



mailto:749115@meb.k12.tr
mailto:749116@meb.k12.tr
http://akinci1.meb.k12.tr/
http://akinci2.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Ozel Egitim Simif Ogretmeni 5 20 25

Brang Ogretmeni 3 0 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 13 22 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 290 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 41 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan (m2) 742 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 8110

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 45

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Spor salonu 30

Depo 35
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-B 2 2 4 5-A 2 2 4

2-A 4 1 5 6-A 2 4 6

2-B 2 1 3 7-A 3 3 6

3-B 1 2 3 7-B 1 3 4

4-A 3 2 5 8-B 1 3 4

4-B 2 1 3

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50mb

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2023 8.500,00

2024




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORI
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrencilerimiz agir derecede engel diizeyine sahip olduklar1 igin 6grenci anketi uygulanamamustir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anket sonuclarina gore en yiiksek yiizdeye sahip olan 2 madde sunlardur.
Madde 1: Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ( %78 ).
Madde 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( %52,6 ).
Anket sonuclarina gore en diisiik yiizdeye sahip olan 2 madde sunlardar.
Madde 17: Okulumuza aidiyet hissediyorum. ( %21).

Madde 12: Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir. ( %31.6).

Veli Anketi Sonuclart:

Anket sonuclarina gore en yiiksek yiizdeye sahip olan 2 madde sunlardir.

Madde 4: Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate almiyor.( %100 ).

Madde 3: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum ( %93,8 ).

Madde 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dtistintiyorum. (%93,8)

Anket sonuclarina gore en diisiik yiizdeye sahip olan 2 madde sunlardar.

Madde 12: Okulun binas: ve fiziki mekanlar yeterlidir ( %12,5).

Madde 10: Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. ( %31.3).
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlasmast

Calisanlar Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Veliler Ogretmen - veli igbirliginin gelismis olmast,

Bina ve Yerleske Sehir giirtltiisinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Donanim Teknolojiyi 6gretimin her alaninda kullanan teknik donanima
sahip olmasi

Yonetim Stirecleri Okulumuzda alman kararlar 6gretmenler kurulunda demokratik
bir sekilde alinir.

fletisim Stirecleri Okul isleyisi ile ilgili duyurular hizhh ve etkili bir sekilde
gerceklesmektedir
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Zay:if Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin zihinsel yetersizliklerinin agir olmasi

Veliler

Sosyo-ekonomik acidan dezavantajli velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziki yapinin yetersizligi

Donanim

Yeterli materyalin olmayisi.

Biitce

Okulun ihtiyaglari icin yeterli biitgenin bulunmamast

Yonetim Stiregleri

Ogretmen motivasyonunu saglayacak calismalarin olmamasi

[letisim Stirecleri

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Ilce Milli
Egitim Mud{rligii'miizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.

Ekonomik Engellilere yonelik okul olmamiz dolayisiyla duyarli gevrelerin
maddi acidan destek olmasi

Sosyolojik Kaymakamlik, I Milli Egitim Mudurligi, Ilce Milli Egitim
Midurlugi ve diger kurumlarla iyi iliskiler ve isbirligi.

Teknolojik lliskide oldugumuz resmi ve gayri resmi kurum ve kuruluslarin

sahip oldugu teknolojik olanaklardan ihtiyacimiz dogrultusunda

yararlanma
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Mevzuat-Yasal

Anayasa ve yasalarimizin engelli bireylere tanidig1 hak ve firsatlar:

bilme, velileri bu konuda bilin¢lendirme calismalar1 yapma

Ekolojik Cevre temizligi ve cevreyi koruma bilincinin yayginlastirilmasi
Tehditler

Politik Egitim Ogretimde olgunlasmis ve yerlesmis siireklilik gdsteren
politikalarin iiretilememesi,

Ekonomik Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasinin zorunlu oldugu zamanlarda
ddeneklerin sinirlandirilmasi

Sosyolojik Pargalanmaig aile sayismin hizla artmasi

Teknolojik Bilginin gelisim ve ¢ogalma hizinin yiiksek olmasi, Bu hiza ayak

uydurmakta ihtiya¢ duyulan teknolojik ve donanim ihtiyacinin ayni
olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Ozel egitim yasa ve yonetmeliklerinin 6zel egitime 6zgii olmamasi

Ekolojik

Okulumuzun yol ustii glizergahta olmasi nedeniyle kirli hava ve

egzoz dumana maruz kalmmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltiimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrencilerin devamsizliklart

Tasimali Egitim/Servis

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin ilgili egitime erigimi

B WIN| =

Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 ‘ Ogrencilerin kazanimlarmin takibi
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Sanat, Kkiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

Egitim 6gretim materyalleri

Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

Hizmet i¢i egitim ve oryantasyon

NN U= WN

Ogretmenlerin sosyal kullanimina tahsis edilmis alanlar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul Giivenligi ile is saglig

Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

Okul internet sitesinin diizenlenmesi

Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaglarina gore diizenlenmesi

Beyaz bayrak

DU | WIN| =

Okul temizligi ve hijyen
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;
ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda, toplumsal rollerini gerceklestirebilen, baskalar1 ile iyi iliskiler kurabilen,
is birligi icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik
temel yasam becerilerini gelistirerek is, meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarmi amaglamaktir.

ViZYONUMUZ

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda bireysellestirilmis programlar
hazirlay1p, toplumla etkilesimlerini ve sosyal hayata uyumlarimi kolaylastiran alaninda model olusturmus egitim kurumu olmak.

“ Ozel egitim alaninda iilkenin model egitim kurumu olmak “

22



TEMEL DEGERLERIMIZ

Insan
Temel deger olarak onceligimiz insandir. Biittin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi i¢in gayret gosteririz.

Sevegi Ve Sayel
Biittin paydaslarimiz igin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda
karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.

Aciklik Ve Demokratlik
Bizler seffaf, acik ve demokrat yaklasimlarimizla tim paydaslarimizin giivenini kazanip onlar1 kalplerinden yakalayarak
motive eder, onlarin basar1 grafiginin ytikselmesini saglariz.

Katilimcilik Ve Paylasimcilik
Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alman kararlara ve yapilan
etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmanin, verimde ve basarida artisin gostergesidir.

Bilimsellik Ve Gercekcilik
Ulu Onder Atatiirk’iin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soztinden hareketle bilimsel ve gercekci diisiinceyi tiim
paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirtmek temel amacimizdir.

Hesap Verilebilirlik

Akincar Ozel Egitim Uygulama Okulu ( I ve II. Kademe ) Midiirliigii, kendisine yasal olarak verilen yiikiimliiliikleri
(gorevleri) neticesinde tiretmis oldugu hizmetlerden dolay:1 hiyerarsik {istlerine sorumludur. Yasal gorevlerinin yapilip
yapilmadigi, yapilamadiysa nigin yapilamadigi, gorevin gerektirdigi amaglara ne olctide ulasildigl, hedeflenen sonuclar:
gerceklestirmek icin miimkiin olan her seyin yapilip yapilmadigi durumu rapor edilerek gerekli mercilere iletilir. Yasalarmnn actk¢a

23



yaymlamasinda sakinca bulunan konular hari¢ olmak {tizere belli donemlerde Miiduirligimiiziin resmi web sitesinde tiim faaliyet
sonuclarmi paydaslari ile paylasir.

Planlilik ve Uygulanabilirlilik

Akinci Ozel Egitim Uygulama Okulu ( I. ve II. Kademe ) Miuidiirliigti, Tiirk Milli Egitiminin temel amaglarma ulagsmak igin
tum faaliyetlerini kisa-orta ve uzun vadede planlar. Planlama modeli “stratejik planlama” modelidir. Planlama hedefleri
uygulanabilir ve ulasilabilirdir.

Toplumsal Fayda
Akinct Ozel Egitim Uygulama Okulu ( 1. ve II. Kademe ) Miidiirliigii tiim calismalarinda kamu yararini esas alir.

Verimlilik
Akinct Ozel Egitim Uygulama Okulu ( 1. ve II. Kademe ) Miid{irltigii tiim faaliyetlerinde verimliligi esas alir.

Etkililik (sonuc)

Elde edilen ciktilarin, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde nasil ve ne olgtide basarili olduklarini gosterirler. Amag ve
hedeflere ulagilip ulagilmadiginin en énemli performans gostergesidir. Akinct Ozel Egitim Uygulama Okulu ( L. ve II. Kademe )
Midirltugi tim faaliyetlerinde etkililigi(sonucu) esas alir.

Iletisim
Hizmet verenlerle, alanlar arasindaki bilgi alisveris amacima yonelik olusturduklar: ortak bir dil ve kod olusturmak. Bu
baglamda, olusturulan ortak dil ve kodlarin éntindeki engellerin belli araglarla asilmasi stirecini etkin hale getirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026|2027 | 2028
PG.11la Bir egitim ve égretlrflvdéne?mmde 20 gtin ve tizeri 3 5 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi
PG.11b Bir egitim ve égretnflvdﬁnejmmde 200 gun ve {izeri %6 %4 %2 %2 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. D.evarr}s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miudir Yardimcisi 01 Eylil-01 Kasim
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriisme Rehberlik Servisi
1.1.2

yapilmasi

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim gereksinimli 6grencilerin okul 6ncesi egitimden faydalanmasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] " !
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026  [2027 | 2028
PG.1.2.a. Ozel egitim gereksinimli 6grencilerin en az 1 yil 91 90 %5 %5 %5
okuloncesi egitim almis olanlarin orani ° °
PG.1.2.b. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci velilerinin 0 0 %95 %96 %97
. . o %90 %90
rehberlik servisinden yararlanma oran (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ailelerin okul 6ncesi egitimin gerekliligi konusunda Rehberlik Servisi
1.2.1 farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve Her ayin son haftasi
bilinglendirme calismalar1 daha fazla yapilacaktir.
1.2.2 Ozel' 'egltlme" 1htlyag duyan bireylerin velilerinin rehberlik Rehberlik Servisi Yil boyunca
servisinden diizenli olarak yararlanmasi

Stratejik Amag 2:

Okul 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunluk saglayan bir kurum haline getirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Tasimali servisten yararlanan 6grenci sayisi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] ” .
GOSTERGESI 2024 2025  [2026  [2027  [2028
PG.2.1a Tasimali egitimden yararlanan 6grenci oran %95 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.b. Tasimal1 egitim (veya servis) hizmetlerine iliskin | o %100 %100 %100
. A 0 %98 %99
sikayetlerin ¢6ziim orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 |Servis denetimlerinin haftalik olarak yapilmasi Okul Mudurligu Her hafta farkl bir giin
Stratejik Hedef 2.2. Okulun &zel egitim gerektiren bireyin kullanimma uygunlugu
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 [2025  [2026  [2027  [2028
PG.2.2.a. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci velilerinin 0 0 %95 %96 %97
. . 0 %90 %90
rehberlik servisinden yararlanma orani (%)
PG.2.2.b. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1
5 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ozel. ‘egltlme“ 1ht1¥ag duyan bireylerin velilerinin rehberlik Rehberlik Servisi Yil boyunca
servisinden diizenli olarak yararlanmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
yasam becerileri ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026|2027 | 2028
. 1 1 1
PG.2.1.a Ogrenci kazanimlarinin takibi sisteminin varligr | 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrenci kazanimlarinin aylik olarak degerlendirilmesi Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
Stratejik Hedef 2.2. Sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri sayisi arttirilip, 6grenci katilimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 [2027 [ 2028
PG.2.2.a Ogrenciler icin okulda diizenlenen sanat, kiiltiir 5 6 7 7 8
ve spor faaliyetleri sayisi
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.2 | Okulda sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerinin olusturulmasi

Brang Ogretmenleri

Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.3. Ogretmen basina yillik resmi veya 6zel hizmetigi egitim saatinin fazlalagtirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026|2027 | 2028

PG.2.3.a. Caligsanlar icin diizenlenen mesleki-kisisel 1 3 3 4 4
gelisim faaliyet sayis1 (say1)

PG.2.3.b Ogretmen bagma yillik resmi veya 6zel 1 15 18 18 24
hizmetici egitim saati (s)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.3 |Resmi ve 6zel hizmet ici egitimlerin bildirilmesi Okul Mudurligi Y1l Boyunca

1.1.6 |Resmi ve 6zel hizmet ici egitimlerin bildirilmesi Okul Mudurligi Y1l Boyunca

117 Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alan miktarinin Okul Madiirlagt Sene Bast
arttirilmasi

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin ihtiyag duydugu gerekli donanim ve materyale sahip egitim ortam saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
yasam becerileri ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri sayisi arttirilip, 6grenci katilimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.3. Egitimlerde yeni yaklagimlar kullanilarak calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimleri artirilacak.

Stratejik Hedef 2.4. Mevcut dersliklerdeki materyallerin 6zel egitim gerektiren bireylerin kullanimma uygun olmasi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Smiflarda akilli tahtalarin bulunmasi ve egitimde etkin kullanimu saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.6. Ogretmen bagina yillik resmi veya 6zel hizmetici egitim saatinin fazlalastirilmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.7. Ogretmen basina sadece 6gretmenlerin kullanimima tahsis edilmis alan miktar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024|2025 2026  [2027 | 2028

PG.2.1.a Ogrenci kazanmimlarinin takibi sisteminin varligr | 1 1 ! ! !

PG.2.2.a Ogrenciler icin okulda diizenlenen sanat, kiiltiir 5 6 7 7 8
ve spor faaliyetleri sayisi

PG.2.3.a. Calisanlar icin diizenlenen mesleki-kisisel 1 3 3 4 4
gelisim faaliyet sayis1 (say1)

PG.2.4.a Egitim materyallerinin 6zel egitim gerektiren 1 1 1 1 1
bireylere uygunlugu (0-1)

PG.2.5.a Siniflarda akalli tahtalarin bulunmasi ve 1 1 1 1 1
egitimde etkin kullanimi (0-1)

PG.2.6.a Ogretmen bagma yillik resmi veya 6zel 1 15 18 18 24
hizmetici egitim saati (s)

PG.2.7.a Ogretmen basina sadece 6gretmenlerin .- - 50 50 50
kullanimina tahsis edilmis alan miktar: (m?2)




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrenci kazanimlarinin aylik olarak degerlendirilmesi Simif Ogretmenleri Y1l Boyunca
1.1.2 | Okulda sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerinin olusturulmasi Brang Ogretmenleri Y1l Boyunca
1.1.3 |Resmi ve 6zel hizmetigi egitimlerin bildirilmesi Okul Mudiirlagu Y1l Boyunca
1.1.4 Egitim mfaterye‘allermm ozel egitim gerektiren bireylere uygun Sinuf ve brans dgretmenleri | Sene Bast
hale getirilmesi
115 Teknolojik dorzamm bulunmayan smiflara gerekli Okul Miidiirligi Sene Bast
donanimlarin saglanmast
1.1.6 |Resmi ve 6zel hizmetigi egitimlerin bildirilmesi Okul Mudirlagu Y1l Boyunca
117 Ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis alan miktarinin Okul Miidiirligi Sene Bast
arttirilmasi

34



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Is giivenligi ve saglig1 kapsaminda yasanan is kazasi say1si azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Kurumda yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli iletisimin varligma devam edilecektir.
Stratejik Hedef 3.3 Okul internet sitesinin diizenli olarak giincellenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4. Okul bahgesinin ve alanlarinmn 6grenci ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.5. Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projesine katilim saglanacaktr.

Stratejik Hedef 3.6. Okul temizligi ve hijyen saglanacaktir.

35



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.31.a Is giivenligi ve saglig1 kapsaminda yasanan is 0 0 0 0 0
kazasi sayis1 (say1)

PG.3.2.a Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli 1 1 1 1 1
iletisimin varlig: (0-1)

PG.3.3.a. Okul internet sitesinin haftalik gtincellenme %50 %60 %70 %80 %90
orani (%)

PG.3.4.a. Okul bahgesinin ve alanlarmin 6grenci ihtiyaglar 1 1 1 1 1
dogrultusunda diizenlenmesi (0-1)

PG.3.5.a. Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projesine 0 0 1 1 1
katilim (0-1)

PG.3.6.a. Veli, 6grenci ve 6gretmenlerin okul 985 %90 %95 %95 %100

temizliginden memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Is  kazalarmin  azaltilmast  icin  bilinclendirme Miidir Yardmmerst 01 Eyliil-01 Ekim
calismalarinin yapilmasi

112 Il?t1§1m becerilerini  gticlendirmek  igin  seminer Rehberlik Servisi 01 Haziran-01 Temmuz
diizenlenecek.

1.1.3 | Okul internet sitesinin dtizenli olarak gtincellenmesi er b Sitesi  Sorumlusu Y1l Boyunca

Ogretmenler
1.1.4 fi)kvul bahgesmmnve alanlar'mm ozel gereksinimli 6grenciler Okul Mii dl'irlt'igii vil Boyunca
ogrultusunda diizenlenmesi

1.1.5 Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projesine basvuru Okul Saghgl Ekibi 01 Eyh’il-Ol Ekim
yapilmasi

1.1.6 | Okul temizligi ve hijyenin saglanmasi Yardimci Personel

Y1l Boyunca

37



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 180,000

200,000 218,000 240,000 265,000 1,103000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 35,000

(HOTHELNY 185,000 206,000 225,000 248,000 274,000 1,138,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurltgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuiltip karara baglanacaktir.

38



OGRETMEN ANKETI VERI GIRISI

Anket Uygulanan
Ogretmen Sayist
19 SORU1 | SORU2 | SORU3 | SORU4 | SORUS5 | SORU6 | SORU7 | SORUS | SORUY | SORU 10 | SORU 11 | SORU 12 | SORU I3 | SORU 14 | SORU 15 | SORU 16 | SORU 17
1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5
3 4 4 4 4 4 1 4 1 4 1 3 4 4 1 4 3 2
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5
5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5
6 5 4 2 5 5 3 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 2
7 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5
8 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 3 4
9 5 4 4 5 4 4 4 1 3 2 3 4 4 4 5 4 3
10 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
11 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5
12 5 3 4 5 4 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3 3
13 4 2 4 3 4 2 4 2 4 4 3 3 4 3 2 2 2
14 5 3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 2 5
15 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5
16 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 3 3 4 4 2 3 4 4 2 2 5 4 3 4 3 2
18 5 4 2 5 5 5 5 4 4 5 5 3 5 5 4 4 5
19 5 5 3 5 5 4 5 3 4 4 5 3 4 5 5 5 5
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VELI ANKETI VERI GIRIiSI

Anket Uygulanan Veli Sayisi

20 SORU 1 SORU 2 SORU 3 SORU 4 SORU 5 SORU 6 SORU 7 SORU 8 SORU 9 SORU 10 SORU 11 SORU 12 SORU 13
1 3 5 4 1 3 4 1 4 3 4 4 4 4
2 3 2 3 3 5) 4 4 1 ) 4 5) & 2
3 5 5 5) 5) 5) 5) 5) 1 5) 5) 5) & 5
4 2 5 5) 2 4 2 4 5 4 2 4 2 1
5 3 5 5) 1 1 5) 5) 1 5) 5) 5) 2 1
6 2 2 1 1 5 1 2 1 2 1 1 2 1
7 5 4 5) 5) 5) 5) 5) 1 5) 8 4 1 2
8 2 2 4 2 4 4 2 5) 3 2 4 2 4
9 5 5 5) 5) 5) 5) 5) 4 5) 5) 5) 1 1
10 5 5 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 3 3 3
11 2 4 5) 2 3 4 4 4 5 4 2 2 2
12 5 4 3 5) 3 2 1 4 2 4 5) 4 3
13 4 2 5) 2 5) 4 2 1 4 4 2 1 3
14 1 3 5) 3 1 4 3 3 4 3 2 4 1
15 2 4 4 2 2 2 2 1 5 4 2 1 1
16 1 4 4 4 4 2 4 1 3 2 4 2 2
3,18 3,78 4,19 3,44 3,66 3,66 3,44 2,59 4,19 3,47 3,41 2,16 2,41
% 63 76 84 69 73 73 69 52 84 69 68 43 48
Kesinlikle Katilmiyorum 2 0 2 4 4 1 3 13 0 2 1 11 10
Katiimiyorum 7 0 5 3 4 7 11 11 10
Kararsizim 3 2 4 3 3 3 1 5 4
Katiliyorum 10 13 14 11 12 15 10 7 14 12 4 5
Kesinlikle Katiliyorum 5
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